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Veretol bevezetd

Kedves Sz+C Studio Kft-ben dolgozo munkatarsaink!

Az SZ+C Studio Kft. tulajdonosai a cég megalapitasanak pillanatatol a mukodes gazdasagi
elonyei mellett az etikus mukodest es tiszZtesseges piaci magatartast azonos sullyal kivantak
megvalositani. A ceg felelos vezetdikent hittlink és hiszlink abban, hogy a vilagban a harmo-
niat a jo es rossz energiak egyensulya tudja megteremteni.

Erre a harmoniara a nemzeteknek, a csaladoknak, az egyennek szuksege van, s megterem-
tesere a munkahelylnkon is egyarant torekednunk kell. A rohano, es sokszor tisztessegtelen
uzleti vilagban mi egy pozitiv kisugarzasu, etikusan mukodo, koztiszteletnek es kézmegbe-
csulesnek orvendo, dolgozoinak kiszamithato, stabil jovot biztositd csaladbarat munkahely
megteremteset tuztuk Ki celul.

Henry Ford gondolatat, miszerint ,, A szolgaltatas fontosabb, mint a nyereseg, a nyereseg
nem cel, hanem a szolgaltatas eredmenye.” nemcsak ervenyben levonek tekintjuk, de azt oly
modon gyakoroljuk, hogy folyamatosan megerésitsiik minden dolgozonk pozitiv gondolkoda-
sanak fejlodeset, kovetkezetesen etikus tevékenyseg vegzeset, amelyek Osszesseégeben a
ceg image-nak pozitiv kisugarzasat eredmenyezik.

A vilag jo és rossz energial egyensulyanak megbomlasat igazolja a bekovetkezett vilaggazda-
sagl valsag is, amely a sajat szakmai agazatunkat és fé tevékenyseéglinket az épitdipari vallal-
kozasi, illetve az epitoanyag kereskedelmi tevekenyseget kiemelten sujtja.

HisszUk azt, hogy a pozitiv energiak erositesehez etikus tevekenyseglunkkel jelentosen hozza-
jarulhatunk, ezert tartjuk fontosnak a minosegek eés normak sajat etikai kodexben torteno osz-
szefoglalasat.

Az etikal kodexben részletezett szabalyokon tul a ceg életében és mukodeésében alaptétel a
megbizhatosag, szavahihetoseg, a hitelesseg, a tisztességes piaci megoldas minden negativ
tenyezo ellenere, es ezek alapja a szilard fizetesi moral.

Ez olyan ertéek, amelyet minden nehezito gazdasagi korlimeny kozott és ellenere meg kell
tartanunk mindenaron, mert ez szallitoink, alvallalkozoink, vevoink, és megrendeloink bizal-

manak alapkove, es a mar fentiekben felsorolt pozitiv jovonk zaloga, jovendo sikereink titka.

Ez a kodex az Sz+C Studio Kft. legfontosabb etikai szabalyainak attekintéseéet tartalmazza. Az
Onok felelossége. hogy megismerje és betartsa ezeket a szabalyzatokat és eljarasokat. Az
Sz+C Studio Kft. minden alkalmazottjatol elvarja, hogy a szemelyes es szakmai becsltiletes-
seg betartasaval jarjon el minden tevekenysege soran, betartsa a vonatkozo torvenyeket,
szabalyozasokat, rendeleteket és az Sz+C Studio Kft, szabalyzatait. Soha nem terhet el ettol
a becslletes magatartastol, sem sajat elonye, sem az Sz+C Studio Kft. elonye érdekeben. Az
Sz+C Studio Kft.-nel betdltdétt pozicid vagy megbizas elfogadasa esetén minden egyes sze-
mely felelossegre vonhato sajat viselkedéséért, beleértve a torvények, ezen Etikai Kodex, az
Sz+C Studio Kft. szabalyzatainak, eljarasainak betartasat. Azok be nem tartasa fegyelmi elja-
rassal is szankcionalhato.

Szablar Klara tulajdonos Czank Geza tulajdonos
lgyvezeto




Az Sz+C Studio Kft. Etikal Kodexe

3/8

1.Etikai problemak bejelentese

Az etikai normak legmagasabb szintl betartasa az On egyik legfontosabb kotelezettsége.
Az etikal problemak korai felismerése és megoldasa Kkulcsfontossagu annak érdekében,
hogy az Sz+C Studio Kft. megorizze Ugyfelei és alkalmazottai iranti elkotelezettséget.

Az Etikai kodex attekintest nyujt azokrol a legfontosabb szabalyzatokrél, amelyek tudataban
kell vegeznie a munkajat. Emellett ismernie kell az adott konkret tevékenysegre vonatkozo
reszletes eloirasokat, melyekhez az esetleg szUkseges munkavedelmi és biztonsagtechnikai
szabalyokat - eléirasokat az Kft, munkaveédelmi megbizottja az On részére oktatas soran
ismertette. Az Sz+C Studio Kft. azonban nem lathatja elore az osszes olyan problémat,
amely az On munkaja soran felmeritlhet. A munkahelyen kialakulhatnak olyan szituaciok,
amelyekben a megfeleld intézkedések nem teljesen egyértelmuek, és szlikség lehet egyes
kerdesek megfontolasara azeldtt, hogy barmit cselekedne. Ha kérdései vannak egy bizo-
nyos helyzetben kovetendo eljarasrol, illetve alapos a gyanuja vagy tudomast szerez a tor-
venyek vagy az Sz+C Studio Kft, szabalyzatainak vagy etikali normainak lehetseges megser-
tésérol, azonnal lépjen kapcsolatba az On kézvetlen fénokével vagy a vezetdoség masik tag-

javal, illetve a HR-es kollégajaval.

2. Ugyfeleink iranti elkételezettség

2.1.Ugyfeleink adatainak védelme
Az Sz+C Studio Kft. elkotelezett amellett, hogy védje vasarloi, partnerei szemelyes és bi-
zalmas informacioit, es azokat megfeleldo modon hasznalja fel. Ennek erdekeben folyama-
tosan frissitjuk rendszereinket, technologiankat es munkatarsainkat megfeleld modon ke-
pezzUk. Torekszlunk arra, hogy az ugyfeleinkkel kapcsolatos személyes és bizalmas infor-
maciokat megvedjlk, és Ugyfeleink szamara a termekek és szolgaltatasok kozlul a célja-
iknak leginkabb megfelelo valasztasi lehetdseget kinaljunk. Amikor mas vallalatok szolgal-
tatasait vesszUlk igenybe, kotelezzlk 6ket a nekik atadott szemeélyes és bizalmas informa-

ciok megorzesere,

2.2 Tisztesseges banasmod és munkavegzes

Az Sz+C Studio Kft, elkotelezett amellett, hogy tisztessegesen viszonyuljon az ugyfelek-

hez, szallitokhoz, versenytarsakhoz és alkalmazottakhoz. Egyetlen szemeély sem juthat

jogtalan elonyhéz a bizalmas informaciok manipulalasa, elhallgatasa, felhasznalasa, illetve

tenyek elferditese vagy barmely mas tisztessegtelen Ugylet vagy gyakorlat alkalmazasa al-

tal.

Onnek a munkavégzése soran torekednie kell arra

- hogy a vallalat szlogenje, miszerint ,VELUNK GYEREKJATEK AZ EPITKEZES" érvényre
jusson,

- a folyamatos oktatasokon es tovabbkepzeseken elsajatitottak a munkavegzes soran
hasznosuljanak. Mivel a megelegedett Ugyfel a legjobb reklam, lehetdleg minden Ugyfél

elegedettseget igyekezzen elerni.
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3. Egymas iranti elkotelezettseg

3.1.8z+C Studio Kft. munkavallaloi adatainak vedelme
Az Sz+C Studio Kft. elismeri és torekszik megvédeni az alkalmazottakra vonatkozo adatok
- beleertve az orvosi adatok - titkossagat. Be kell tartani a személyes és bizalmas infor-
maciok biztonsagara és titkossagara vonatkozo térvényeket és eldirasokat, hogy az ilyen
informaciokhoz csak a meghatalmazott szemeélyek férhessenek hozza. A munkaerdvel
kapcsolatos adatvedelmi es adatbiztonsagi eldirasok az Sz+C Studio Kft. alkalmazottai és
az oOsszes olyan maganszemely adataira vonatkoznak, akik az Sz+C Studio Kft.-nek ada-

taikat munkakapcsolat kereteben vagy palyazati jelentkezesekkor adtak meg.

3.2 Tisztesseges munkaltatoi gyakorlat eés sokfeleseg
Az Sz+C Studio Kft. hisz abban, hogy munkatarsaink sokfélesege kulcsfontossagu a tar-
sasag altal elert sikerekhez. Teljes meéertekben elkoteleztik magunkat amellett, hogy egy-
forman lehetoseéget biztositunk minden munkatarsnak, és betartjuk a tisztességes mun-
kaltatas diszkriminacioellenes rendelkezeseit, azokat sajat elkotelezettseglnkkent kovet-

Juk.

3.3 Tisztességes munkavallaloi gyakoriat kezdd munkavallalo esetén
On a vallaltunknal tértént alkalmazasa kezdetén meg fogja tapasztalni, hogy On mellett
egy gyakorlott kollega mentorkent segiti a beilleszkedést, és a munkafazisok elsajatitasat.
Az On feladata, hogy igyekezzen mieldbb betanulni a feladatkorbe, dnalldan, kreativan
munkat vegezni, fennakadasnal - nem ertésnel kerdezni. Mivel mindenki igy kezdte, ezt
termeszetes folyamatnak tekintjik. A ,kerdésneélklliseget” erdektelensegkent kezeljuk, és
nem vet jo fenyt a beilleszkedni igyekvore. Tiszteletben kell tartania minden kollégat és a
munkajat, flggetlendll attol, hogy milyen tevékenyseég az, hiszen ,minden csavarra szlk-
ség van egy geépezetben”. On koteles torekedni a pozitiv, segitokész, egymas iranti koz-
vetlen, odaadd, barati viszony kialakitasara és fenntartasara. Mivel On az, aki beilleszkedni
vagyik - remeéljiik -, ezert a csapat kialakult hangulatat és szokasrendjét Onnek kell elfo-
gadnia es hozza alkalmazkodnia. Elfogadhatatlannak tartjuk, ha az uj dolgozo egyénies-
kedo - oncelu - dnervenyesitd, netan leckéztetd modorban kivanja mindezeket érvényre

juttatni.

3.4.Diszkriminacic es zaklatas
Az Sz+4C Studio Kft. olyan munkakérnyezet kialakitasara torekszik, amelyben a sokféleseg
elfogadott es ahol az egyeni kulonbsegeket ertékelik és tiszteletben tartjak. Tiltjuk a diszk-
riminaciot, a zaklatast es megfélemlitést, ami barmely modon sérti eldirasainkat egyarant
a vezeto, munkatars, Ugyfél, beszallitd vagy latogatd az elkdvetd, illetve a célpont. Uzleti
es humanus szellemisegunkkel ellentéetes: a tiszteletet, bizalmat, pozitiv legkort es melto-
sagot biztosito munkahelyek kialakitasat celzo hagyomanyainkkal minden olyan megku-
Ionboztetes és zaklatas, amelynek alapja egy személy bdrszine, neme, nemi identitasa,
vallasa, kora, fogyatekossaga, genetikai adatai, csaladi allapota, kulturaja, szarmazasa,

tarsadalmi vagy gazdasagi helyzete, vagy barmely mas, torveny altal vedett szemelyes
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jellemzoje. Eliteljuk a megtorlo intezkedeseket az olyan szemelyek ellen, akik diszkrimina-
ciot es zaklatast jelentenek be. Amennyiben ugy erzi, hogy diszkriminacio vagy zaklatas
aldozatava valt, vagy tanuja annak, illetve panaszt tesznek Onnél ilyen viselkedés miatt,
jelentse az esetet felettesének. Az Sz+C Studio Kft. a szlikséges intézkedéseket megte-

szl

4. Vallalatunk iranti elkotelezettseg

4.1

4.2

Munkahelyi biztonsag

Az Sz+C Studio Kft. elsodieges fontossagunak tartja az emberek munkahelyi vedelmet es
biztonsagat. Minden munkavallalonak teljesitenie kell a vonatkozo egeszseglgyi és biz-
tonsagi eloirasokat, melyeket az Uzemorvostaol, illetve a munkavedelmi megbizottol meg-
kapott, A részere hasznalatra atadott gepeket, eszkdozoket, gepkocsikat, egyeb ingosago-
kat es vagyontargyakat a rendeltetesenek megfeleléoen kételes hasznalni a sajat es ma-
sok egeszsegenek veszélyeztetese, es a Kft, vagyontargyai epsegenek veszeélyeztetése
nélkll. Ha On dohanyzik, koteles a kijelolt helyen dohanyozni. De felhiviuk a figyelmet,
hogy karositja az egészseget, a munkavégzestol jelentos idot vesz el, ezert a vezetoseg
peénzjutalommal honoralja a leszokast. Belsd szabalyzatokat fejlesztettliink ki a biztonsa-
gos és egeészseges munkakornyezet kialakitasanak és fenntartasanak elosegitese érde-

keben.

Lojalitas

- On felelés az SZ+C Studio Kft. lizletl johirének megtartasaért, ndveléséért, a cég pozitiv
imagenak folyamatos epiteseért es erositeseert.

- On a sajat vagy koézvetlen rokonai részére térténo épitdéanyag-értékesitéseket kizarolag
az Ugyvezeto altal jovahagyott kedvezmeényekkel, a kijelolt ertekesito kollegan keresztil

eszkozolhet.

4.3.Az Sz+C Studio Kft. nevének, letesitmeényeinek hasznalata.

Nem hasznalhatja az Sz+C Studio Kft, nevet, logoit vagy vedjegyeit (a vallalati fejlecet
vagy szemelyes webhelyeket), a vallalati létesitmeényeket, ingosagokat, géepeket, berende-
zéseket vagy kapcsolatait szemelyes, magan jellegu célra. Az Sz+C Studio Kft. nevet, le-
tesitmenyeit vagy kapcsolatait jotekonysagi celokra csak az Ugyvezeto felettese jovaha-
gyasa utan. Jogtalan elony szerzésére nem hasznalhatja fel elonyos helyzetet.

Tovabba nem hasznalhatja maganjellegu célokra a vallalati internetet, sem le, sem feltol-

tesi cellal,

4.4.0lItozkodés

On koteles tiszta és ép klilsé megjelenéssel a munkajat végezni. Amennyiben olyan mun-
kakort lat el, az On részere atadott munka- és védéruhdazatot hasznalni, annak épségét
megvedeni. Irodai munkakérokben az évek soran a munkaltaté részerdl biztositott ceges

felsoruhazatot munkaidoben viselni.
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4.5.Az Sz+C Studio Kft. vagyontargyainak vedelme

On felel a Kft. tulajdonaban lévé vagyontargyakért, a tarolt és szallitando épitéanyagokert,
Ugyfeleink, a szallitoink olyan anyagi és nem anyagi javainak védelmeert, amelyek kezele-
sével megbiztak. Az Sz+C Studio Kft. vagyontargyai csak megfeleld lzleti célokra hasz-
nalhatok., A vagyontargyak kézeé tartoznak: fizikai és szellemi tulajdonok és szolgaltatasok,
Uzleti tervek, Ugyfelek és alkalmazottak informacioi, szallitok informaciol, Uzleti kapcsola-
tok adatai, szamitogépes programok, és minden egyeb szemelyes es bizalmas informa-

cio.

4.6.Informaciok és adatok keészitese es kezelese

Az On felelosseége, hogy az On altal kezelt informaciok, adatok és dokumentumok megfe-
leldek és eloirasok szerinti szabalyosak legyenek. A jozan eszt és a szakmai normakat kell
kdvetnie az olyan Uzleti feljegyzések és egyéb dokumentumok (peldaul e-mailek, SMS
lzenetek és azonnali Uzenetek) tartalmanak és nyelvezetéenek meghatarozasakor. ame-
lyeket az Sz+C Studio Kft. vagy egy harmadik fél megtekinthet, felhasznalhat vagy meg-
orizhet. Tilos az olyan feljegyzések megsemmisitése vagy megvaltoztatasa, amelyek fon-
tos informaciot tartalmazhatnak valamilyen torvenysértéssel, peres lggyel vagy jogvitaval,
illetve barmilyen fuggdben lévé varhato vagy eldre nem lathato akar kormanyzati vizsga-

lattal vagy dontéssel kapcsolatban,

Jotéekonysagi hozzajarulasok

Az Sz+C Studio Kft. fontos szerepet jatszik azokban a kézosségekben, ahol Uzleti teve-
kenységét folytatja. A ceg altal biztositott jotékonysagi hozzajarulasoknak a ceg emberba-
rati celjait kell tamogatniuk. Ezek kozé tartozik a helybeli killso szervezetek - alapitvanyok,
rendezvenyek es beteg gyerekek - emberek segitése, valamint a munkatarsak kedvtele-

seinek segitése-tamogatasa.

Osszefoglalas

Mi a legmagasabb szintl etikai és professzionalis magatartasbeli normakat tartjuk irany-
adonak - célunk ugyfeleink bizalmanak elnyerése és megtartasa naprél-napra, Dénteseink
ezreinek meghozatalakor €s mindennapos tevékenyseglinkben annak szellemében dol-
gozunk, hogy megfeleljlink ezen Etikai kodexnek, es értéket szolgaltathassunk lgyfeleink,
munkatarsaink, fele. Az Etikai kodex osszefoglalja azon legfontosabb szabalyzatokat,

amelyekkel tisztaban kell lennie kozossegunk tagjakent.

Mellekletek: 1. sz. melieklet Alairolap

2. sz. melléklet Uj felvételes dolgozdi nyilatkozat

Szekszard, 2008.10.10.
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